Przedmioty system oceniania z przedmiotow zawodowych
w Technikum dla zawodu technik mechatronik

1. CELE EDUKACYJNE PRZEDMIOTU

a) ogoblne:

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢
rynku pracy w warunkach wspotczesnego $wiata.

b) szczegodtowe:
Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik mechatronik powinien by¢
przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:
- montowania urzadzen i systemow mechatronicznych,
- eksploatowania urzadzen 1 systeméw mechatronicznych,
- projektowania urzadzen i systemow mechatronicznych,
- programowania urzadzen i systemow mechatronicznych.

Do wykonywania zadah zawodowych niezb¢dne jest osiggnigcie efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodzie technik
mechatronik, na ktore sktadajg si¢:

- efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ)

- efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru
elektryczno-elektronicznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow oraz mechanicznego i1 gorniczo-hutniczego stanowigce podbudowe

\  do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(E.a), PKZ(E.c), PKZ(M.a),

PKZ(M.b),

- efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach:
E.3. Montaz urzadzen 1 systemow mechatronicznych, E.18. Eksploatacja urzadzen 1
systemOow mechatronicznych, E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i
systemOw mechatronicznych.

2. PODSTAWA PROGRAMOWA

Program nauczania technologii i konstrukcji mechanicznych 311410 dla zawodu
technik mechatronik o strukturze przedmiotowe;.

3. PRZEDMIOTY OBJETE SYSTEMEM OCENIANIA

Jezyk obcy zawodowy.

Dziatalno$¢ gospodarcza w branzy mechatroniczne;.
Elektrotechnika i elektronika.

Technologie i konstrukcje mechaniczne.
Pneumatyka i hydraulika.

Urzadzenia i Systemy mechatroniczne.

Pracownia elektrotechniki i elektroniki.

Pracownia technologii i konstrukcji mechanicznych.



Pracownia pneumatyki i hydrauliki.

Pracownia urzadzen i systemow mechatronicznych.

Pracownia projektowania urzadzen i systemow mechatronicznych.
Pracownia programowania urzadzen i systeméw mechatronicznych.
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5. OBSZARY OCENIANIA

a) wiadomosci,
b) umiejetnosci,
C) postawa - aktywno$¢, pracowitos$¢, systematycznosc.

6. FORMY PRACY PODLEGAJACE OCENIE

a) prace pisemne - kartkowki, sprawdziany, sprawozdania z ¢wiczen,
b) odpowiedzi ustne,

C) prace samodzielne i w grupie,

d) prace domowe,

e) prace dodatkowe dla chetnych,

f) aktywno$¢ na lekcji.



7. KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

a) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu, a braki te uniemozliwiajg mu dalsze ksztalcenie,

- nie zna podstawowych pojec¢ technicznych z przedmiotu,

- wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu, czyli opuszcza z przyczyn
nieusprawiedliwionych zajecia lekcyjne, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, nie
odrabia zadan domowych,

b) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,
- posiadane wiadomosci i umiejetnosci potrafi zastosowaé tylko w najprostszych
sytuacjach przy pomocy nauczyciela,
- zna podstawowe pojecia techniczne z przedmiotu,
- uczegszceza na lekcje,
- wykazuje uchybienia w zakresie aktywnosci na zajeciach lekcyjnych,
prowadzenia zeszytu przedmiotowego, odrabiania zadan domowych,
¢) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory
- opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia,
- posiadane wiadomosci i umiejetnosci potrafi zastosowaé w typowych
sytuacjach samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela,
- wykazuje zainteresowanie tematyka lekcji,
- prowadzi systematycznie notatki i wykonuje zadania domowe,
d) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone zawarte w
programie nauczania,
- posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci potrafi wlasciwie zastosowaé w typowych
sytuacjach,
- jest aktywny na lekcjach,

e) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat pelny zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

- zdobyte wiadomos$ciami i umiejetnosci potrafi rowniez wykorzysta¢ w sytuacjach
nietypowych,

- poprawnie postuguje si¢ jezykiem technicznym,

- samodzielnie korzysta z zalecanej literatury technicznej,

- wykazuje duzg zaangazowanie na lekcjach,

f) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania,

- sprawnie postuguje zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tno$ciami w sytuacjach
problemowych,

- biegle postuguje si¢ jezykiem technicznym,

- z wlasnej inicjatywy poszerza zdobyta wiedze korzystajac z dodatkowej literatury
technicznej,

- wykonuje zadania dodatkowe wymagajace wlasnej inwencji,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach z przedmiotéw zawodowych.



W przypadku prac pisemnych punktowanych stosuje si¢ nastepujaca skale:

- celujacy - 100 + 96% maksymalnej liczby punktow,

- bardzo dobry - 95 + 86% maksymalnej liczby punktow,
- dobry - 85 + 70% maksymalnej liczby punktow,

- dostateczny - 69 + 50% maksymalnej liczby punktow,

- dopuszczajacy - 49 + 30% maksymalnej liczby punktow,
- niedostateczny - 29 + 0% maksymalnej liczby punktow.

Dla ocen czastkowych uzyskanych przez uczniow stosowane sg nastepujace wagi:

- aktywnos¢ - 1 lub 2,

- kartkowka - 2,

- notatka - 1,

- odpowiedz ustna - 2,

- poprawa sprawdzianu pisemnego - 3,

- praca domowa - 1,

- projekt - 3,

- referat - 1,

- sprawdzian (klasowka) - 3,

- sprawozdanie z ¢wiczen - 2 lub 3,

- sprawdzian wiedzy i umiejetnoS$ci, potocznie zwany probnym egzaminem
maturalnym i potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - 3.

8. KONTRAKT Z UCZNIAMI

a) ocenianie ucznidéw powinno by¢ zgodnie z zasadami jawnosci i sprawiedliwosci,

b) uczen powinien otrzyma¢ w semestrze minimum ocen ustalonych w szkolny system
oceniania,

C) uczen ma obowigzek posiada¢ podr¢cznik oraz kompletny zeszyt przedmiotowy,
ktory podlega ocenie lub oceniane sg znajdujace si¢ w nim sprawozdania z
wykonanych ¢wiczen,

d) brak notatek podawanych przez nauczyciela do zeszytu przedmiotowego
moze by¢ podstawg do wstawienia czgstkowe] oceny niedostatecznej,

e) sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne oraz ¢wiczenia i sprawozdania z nich
wykonywane sg obowigzkowe,

f) sprawdzany i testy, ktore obejmuja wigkszy zakres materiatu niz kartkowki,
powinny by¢ zapowiadane CO najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a
otrzymane z nich oceny niedostateczne podlegaja poprawie,

g) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na sprawdzianie lub tescie
powinien go napisa¢ lekcji w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty i w
terminie ustalonym z nauczycielem,

h) odmowa napisania sprawdzianu lub testu lub nicobecnos¢ nieusprawiedliwiona na
lekcji podczas ich pisania jest podstawa do wstawienia czastkowej oceny
niedostatecznej,

i) uczen nicobecny z przyczyn usprawiedliwionych na pracowni podczas
wykonywania ¢wiczen o charakterze pomiarowych powinien je wykona¢ po
powrocie do szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem,



a) sprawozdania z ¢wiczenia powinno by¢ oddane do sprawdzenia zawsze na
najblizszych zajeciach z pracowni od wykonaniu ¢wiczenia,

b) uczen, ktéry nie odda sprawozdania z ¢wiczenia w ustalonym terminie otrzymuje
oceng niedostateczna,

C) poprawianie oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, testu lub wykonanie ¢wiczenia
moze odbywac si¢ na lekcji lub na zajeciach dodatkowych,

d) kartkowki, ktore obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji, nie muszg by¢
zapowiadane, a uzyskane z nich oceny niedostateczne nie podlega poprawie,

e) oceny z prac dodatkowych, za udziat w konkursach i olimpiadach mogg mie¢ tylko
korzystny wplyw na oceng¢ roczna,

f) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu roku zglosi¢ nie przygotowanie do zajgc
lekcyjnych 1 nie uzyskuje wowczas oceny niedostatecznej, za wyjatkiem lekcji, na
ktore zapowiedziane sg prace pisemne obowigzkowe,

g) ocen¢ semestralng i roczng ustala nauczyciel na podstawie ocen czastkowych,
zachowujac ich wagg, najpdzniej na cztery tygodnie przed klasyfikacja,

h) niedostateczna ocena $rodroczna powinna by¢ poprawiona przez ucznia najpoznie;j
do konca marca, w formie uzgodnionej z nauczycielem, natomiast niedostateczna
ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

PODSTAWA OPRACOWANIA

Zasady oceniania okreslone w niniejszym dokumencie zostaly opracowane na
podstawie:

- Statutu Zespolu Szkol Zawodowych im. Gen. Wiladystawa Sikorskiego w Shupcy,
- Szkolnego Systemu Oceniania,

- Podstawy programowej w zawodzie technik mechatronik 311410.



