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Rozdzial 1

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§1

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom oraz uczniom informacji

o postgpach , trudnos$ciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 2

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

o~ 0N

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw,

Biezace ocenianie wedtug skali 1 w formach przyjetych w niniejszym dokumencie,
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec turnusu kursu lub konsultaciji,

Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywana koncowych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
koncowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1

trudno$ciach ucznia w nauce.



§3
Ocenianie jest procesem zbierania informacji, formutowania sadéw o informacjach,
podejmowania decyzji. Przebiega wedtug nast¢pujacych zasad:

1. _Zasada celowoSci - ocenianie stuzy okresleniu poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia

1) Nauczyciele na poczatku turnusu kursu lub konsultacji informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Wymagania te opracowywane sg
zgodnie z zapisem przedmiotowego systemu oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym

dokumentem.

2) Opiekun grupy na poczatku kazdego turnusu kursu lub konsultacji informuje uczniow o
zasadach oceniania zachowania.

2. Zasada jawnosci

1) Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow ,

2) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem kursu lub konsultacji
szczegdtowych Kryteridw ustalania stopni biezacych i klasyfikacyjnych z jego przedmiotu
zgodnych z ogélnymi kryteriami zawartymi w §4 p.6. Kryteria te opracowuje na pisSmie
zespOt przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich uczniow z danego przedmiotu , z
wyjatkiem tych uczniéw, wzgledem ktorych orzeczono dostosowanie wymagan
edukacyjnych. Kryteria te tworzg przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu,

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

3. _Zasada informacji- o wynikach nauki informowani sg rodzice .

1) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy uzasadnia oceng, podajac

szczegdtowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu,

2) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sag zobowigzani poinformowac ucznia (a za jego posrednictwem jego rodzicow )
w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych; o przewidywanych
ocenach niedostatecznych opiekunowie kurséw lub konsultacji informujg rodzicow oraz

szkote macierzysta telefonicznie lub pisemni,

3) Nauczyciele na poczatku kazdego turnusu kursu lub konsultacji informujg uczniéw o



warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz opiekunowie grup sa zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i

przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

5) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora centrum, jezeli uznaja, ze
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec na turnusie kursu lub

konsultacji,

6) W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor centrum

powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

oraz ustala ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
c) w sktad komisji wchodza:
- Dyrektor centrum jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danego lub innego centrum tego samego typu prowadzacych

takie same zaj¢cia edukacyjne,

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez Dyrektora centrum,
8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania ( pytania ) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng; do

protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

9) Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajgc



edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ,ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4.  Zasada indywidualizacji - nauczyciel stwarza warunki, w ktorych kazdy uczen moze

wykazaé si¢ swoimi mocnymi stronami.

1) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajacym z programu nauczania,

2) Przy ustalaniu oceny z praktycznej nauki zawodu nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w

zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia,

3) Dyrektor centrum zwalnia ucznia z informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii,

4) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z informatyki lub technologii informacyjnej w

dokumencie przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”,

5. _Zasada systematycznos$ci

1) Uczniowie oceniani sg systematycznie wedlug znanych im kryteriow.

2) Ocenianie powinno si¢ odbywa¢ Systematycznie w ciagu turnusu kursu lub konsultacji;
uczen otrzymuje oceny zgodnie z § 4 p.6 tabela 1. Odstepstwa od powyzszej zasady
dopuszczalne sg na przedmiotach: informatyka, zajecia praktyczne, pracownia techniczna;

oceny za prace klasowe pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

6. Zasada réznorodnosci- w procesie oceniania stosujemy roznorodne formy i metody oceniania.

7. Zasada zaangazowania ucznia w ocenianie - wskazane jest propagowanie wsrod uczniow




sposobow 1 zasad dokonywania oceny wlasnych postgpow 1 osiggni¢¢ (samoocena).

8. Zasada gromadzenia informacji.

1) Prowadzona jest dokumentacja postgpow ucznia.

2) Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca roku

szkolnego.

9. Zasada ewaluacji- dokonywana jest coroczna ewaluacja szkolnego systemu oceniania wsrod

nauczycieli, rodzicéw, uczniow.

10. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznidow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych uczniow. Zgode na stosowanie innych
zasad oceniania wyraza na pismie dyrektor osrodka po otrzymaniu od nauczyciela szczegotowe;,
pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odr¢bnie dla kazdego turnusu kursu lub

konsultacji.

§4
Opis przyjetej skali ocen.
1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

2. Przedmiotem ustalenia oceny biezacej jest :
1) odpytywanie ustne,
2) sprawdziany pisemne,
3) prace domowe,
4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,

5) estetyka zeszytu przedmiotowego,



6) ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec,
7) dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen :

= - stopien celujacy 6
= - stopien bardzo dobry 5
= - stopien dobry 4
= - stopien dostateczny 3
= - stopien dopuszczajacy 2

= - stopien niedostateczny 1

i wedlug wymienionych kryteridéw zawartych w tabeli nr 1.

Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Przy ustalaniu ocen biezacych
dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw z wylgczeniem stopni: celujacego i

niedostatecznego.

4. Brak pracy domowej oraz zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do wystawienia

biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

5. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic¢ uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobra lub dobrg. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze
by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej. Ocene dopuszczajaca i dostateczng

nauczyciel wystawia za zgoda ucznia.
6. Ogolne kryteria ustalania stopni biezacych klasyfikacyjnych.

Tabela nr 1

Stopien Stopien
wyrazony |wyrazony Ogolne kryteria ustalania stopni

cyfra slownie

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Wyczerpujace opanowanie tre$ci nauczania,ztozonych,problemowych,

6 celujacy wymagajacych tworczego myslenia.




Rozumienie materialu naukowego:

Zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz..

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Biegle postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych
(proponuje nietypowe rozwigzania).

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowsa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

bardzo

dobry

ZakKres i jako$¢ wiadomosci:

Opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku lub semestru);
wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad..

Rozumienie materialu naukowego:
Wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwiazkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce. Samodzielnos¢ w
rozwigzywaniu problemu.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegolnych
przedmiotoéw nauczania.

dobry

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Niewielkie braki w opanowaniu materiatu programowego; wiadomosci
powigzane zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materialu naukowego:

Poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie

typowych zjawisk .

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych .




Kultura przekazywania wiadomosci:

Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

dostateczny

Zakres i jakos¢ wiadomoSci:

Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z
danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe polgczone zwigzkami

logicznymi.

Rozumienie materialu naukowego:

Do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela.

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych. Samodzielne
rozwigzywanie zadan o nieznacznym stopniu trudnosci.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym
do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

dopuszczajacy

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Znajomos¢ podstawowego materiatu programowego; wiadomosci luzno
zestawione umozliwiajace kontynuowanie nauki.

Rozumienie materialu naukowego:

Rozumienie podstawowych uogoélnien i umiejgtnos¢ wyjasniania typowych
zjawisk z pomocg nauczyciela.

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie wiedzy przy pomocy nauczyciela.




Kultura przekazywania wiadomosci:

Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu.

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej migdzy
wiadomos$ciami umozliwiajacych kontynuowanie nauki.

Rozumienie materialu naukowego:

Zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetnose
wyjasniania zjawisk nawet przy pomocy nauczyciela.

niedostateczny
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Zupehy brak umiejetnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu
jezykiem literackim.

§5

Procedury sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.
1. Przyjmuje si¢ ogolnoszkolne formy sprawdzania poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
1) formy pisemne:

a) praca klasowa (kontrolna pisemna praca ucznia, obejmujaca okreslony zakres materiatu),
b) kartkowka (pisemna forma biezacego odpytywania przewidziana na 5-15 min. z
zakresu ostatnich 3 lekcji),
c¢) krotki (15-20 min.) sprawdzian,
d) testy,
e) zadania domowe,

f) prace dodatkowe (referaty i inne opracowania),

2) formy ustne,

3) formy sprawnos$ciowe (réznorodne, zalezne od specyfiki przedmiotu).
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2. Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych.

1) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow; jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze napisac pracy klasowej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie
dwutygodniowym od daty oddania pracy; nauczyciel ma obowigzek ustali¢ termin;

nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac z przewidzianego praca klasowa zakresu
materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia, ktory nie napisat w

terminie ww. pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych,

2) Poprawa ocen z prac klasowych jest dobrowolna , musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni
od daty rozdania prac; o poprawe pracy wnioskuje nauczyciel badZz uczen; uczen poprawia

prace tylko raz; termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel,

3) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu; jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu
uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny

klasyfikacyjnej,

4) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; w  ciggu
tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia
— jeden; nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje oldwkiem w dzienniku
kursowym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w

danym tygodniu 3 sprawdzianéw,

5) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacjg, przewidziang za
poszczegbdlne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbg punktow, wymagang
do otrzymania okreslonej oceny; na koniec turnusu kursu lub konsultacji nie przewiduje si¢

sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego),

celujacy - 100 — 96 % maks.liczby punktow

bardzo dobry - 95— 86 % maks. liczby punktow,
dobry - 85- 70 % maks. liczby punktow,
dostateczny - 69 - 50 % maks. liczby punktdw,
dopuszczajacy - 49 - 30 % maks. liczby punktow,
niedostateczny - 29- 0 % maks. liczby punktow
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6) Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej grupie uczniow, jesli
stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy; uczniowie, w
stosunku do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnos$ci w pisaniu sprawdzianu
powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w
obecnosci klasy; stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢

podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego,

7) Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie trzech
dni, do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzac
nastepnego sprawdzianu pisemnego, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen

1jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,

b) rodzice ucznidw maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na

terenie szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

C) na zyczenie rodzicow, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje odptatng
kserokopi¢ sprawdzianu i udostepnia ja rodzicom na state, odnotowujac na oryginale

pracy pisemnej fakt przekazania kopii.

3. Warunki klasyfikacji i promocji.
1) Turnus kursu lub konsultacji trwa 4 tygodnie.

2) Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢  edukacyjnych wedhug

skali okres$lonej w § 4 p.3 oraz oceny zachowania okreslonej w § 6 p.2,

3) Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na kursie
lub konsultacjach w danym roku szkolnym poprzez ustalenie ocen klasyfikacyjnych i ocen

zachowania wedtug skali, o ktorej mowa odpowiedniow § 41 § 6,

4) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ zachowania — opiekun grupy; w przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego

prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspolnie,

5) Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki na nastepnym stopniu kursu, nauczyciel

przedmiotu okre$la formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow,
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6) Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych,

7) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia,

8) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny, wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice do Dyrektora centrum,

9) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny,

10) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene

klasyfikacyjna,

4. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, zwany egzaminatorem, w
obecnos$ci innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu; egzaminator

przygotowuje zestaw egzaminacyjny zgodnie z podanymi uczniom wymaganiami
edukacyjnymi,

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu ferii letnich,

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami ;0
terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator informuje Dyrektora
osrodka, z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ 1 przechowuje protokét wg wzoru i w
miejscu ustalonym przez Dyrektora centrum; ocena uzyskana przez ucznia w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna ; uzyskana ocena niedostateczna moze byc¢

poprawiona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

4) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych egzamin ma przede
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5)

wszystkim forme zadan praktycznych,

Uczen, ktory w wyniku koncowe;j klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych

zajec,

6) O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do Dyrektora centrum uczen, jego

rodzice lub wychowawca klasy,

7) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

8)

9)

10)

techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢
komputerowych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen

praktycznych,

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich; o doktadnym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora centrum uczeh ma obowigzek dowiedzie¢ sie
w sekretariacie szkoty lub z tablicy ogltoszen najpdzniej do dnia 15 sierpnia danego roku

szkolnego,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora centrum; w sktad

komisji wchodza:

a) Dyrektor centrum — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji,

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 5 p.4,1) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na whasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w

takim przypadku Dyrektor centrum powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne lub pokrewne,

11) Egzamin pisemny z réznych przedmiotow moze odbywac si¢ w obecnosci jednej komisji,

12) Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje :

a) na egzamin pisemny pytania w formie dostosowanej do specyfiki przedmiotu,

b) na egzamin ustny 3 zestawy egzaminacyjne po 3 pytania w zestawie,

13) Pytania egzaminacyjne zar6wno na egzamin pisemny jak i ustny obejmuja zakres

materiatu przewidziany na ocen¢ dopuszczajaca,
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14) Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg przeprowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan
praktycznych; odpowiednie zestawy ¢wiczen przygotowuje nauczyciel danego

przedmiotu,

15) Na egzamin pisemny przeznacza si¢ od 15 do 45 minut,
podczas egzaminu poprawkowego uczen losuje jeden zestaw pytan sposrdd przygotowanych
trzech zestawow egzaminacyjnych; na przygotowanie pisemnej odpowiedzi uczen

otrzymuje min. 30 minut czasu,

16) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje; do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot przechowuje si¢ zgodnie z przepisami w
sprawie prowadzenia dokumentacji szkolnej lub w miejscu okres§lonym przez Dyrektora
o$rodka,

17) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora centrum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, pod warunkiem

dostarczenia usprawiedliwienia najpdzniej w dniu wyznaczonego egzaminu poprawkowego,

18) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

kurs lub konsultacje

19) Uczen otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub konsultacji, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie kursu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

20) Uczen , ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 5 p.3 nie zalicza kursu lub

konsultacji i powtarza ten kurs lub konsultacje,

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen ma prawo do poprawy proponowanej oceny Klasyfikacyjnej , jesli spetnione sa

nastepujace warunki:

a) uczen uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne, liczba godzin NN nie przekracza 20
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% wymiaru tygodniowego,

b) uczen bierze aktywny udziat w zajeciach ,jest zdyscyplinowany, nie utrudnia

prowadzenia lekcji, prezentuje prawidtowa postawe,

¢) roszczenia ucznia dotyczace podwyzszenia oceny sg uzasadnione uzyskanymi
wczesnie] ocenami czastkowymi, tzn. wymagajg poprawy oceny z co najwyzej potowy

zakresu tre$ci podlegajacych ocenie,

d) zaproponowana ocena spowodowana jest dtuzszg usprawiedliwiong nieobecnoscia (np.

choroba, przypadek losowy),

2) Decyzje o umozliwieniu poprawy proponowanej oceny rocznej podejmuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu na wniosek ucznia, uwzgledniajac warunki okreslone w

punkcie a ),

3) Uczen sktada wniosek w formie ustnej lub pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu

najpozniej w terminie trzech dni od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny,

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku ucznia, nauczyciel ustala zakres
materiatu, form¢ i termin przeprowadzenia dodatkowego(ych) sprawdzianu(6w) i

informuje o tym zainteresowanego ucznia,

5) Przy ustalaniu terminu nauczyciel uwzglgdnia warunek , ze wszelkie formy dodatkowego
sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia powinny by¢ przeprowadzane w obecnosci

grupy kursowej lub konsultacyjnej,

6) Ostateczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel uwzgledniajac wynik

przeprowadzonego(ych) sprawdzianu(ow)
a) w przypadku wyniku pozytywnego podwyzsza proponowang oceng,

b) w przypadku wyniku negatywnego utrzymuje ocen¢ proponowana.

§6
Kryteria oceny zachowania.
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
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3) Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dot. Ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.

2. Koncowg oceng zachowania uczniow ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali oceny zachowania:

WZOrowe,
= - bardzo dobre,
= - dobre,

» - poprawne,

* - nieodpowiednie,

naganne

z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

Tabela nr 2

Zachowanie

Ocene otrzymuje uczen, ktory:

wzorowe

punktualnie , systematycznie uczg¢szcza na zaje¢cia lekcyjne, dazy do
osiggniecia jak najwyzszej frekwencji,

rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych i aktywnie w
nich uczestniczy,

bierze aktywny udziat w zyciu grupy kursowej lub konsultacyjnej, szkoty i
srodowiska lokalnego,

w pelni wykorzystuje swoje uzdolnienia w np. konkursach, olimpiadach,
akademiach, zawodach sportowych itp.

jest kulturalny, uczciwy i prawdomowny w stosunku do kolegéw i wszystkich
pracownikow szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach 1 wszelkich
uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

dba o czystos¢ otoczenia, dazy do ochrony mienia szkolnego i1 rzeczy
osobistych, sam reaguje na zniszczenia,

dba o higieng osobista, estetyczny wyglad zewnetrzny, ubranie jest stosowne do
okolicznosci,

dba o czysto§¢ mowy ojczystej , uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

bardzo dobre

punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, dba o jak
najwyzsza frekwencje, nie spdznia si¢ do szkoly; taczna ilos¢ godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych w turnusie nie moze przekroczy¢ 20 %
wymiaru zaje¢ lekcyjnych,

ma pozytywny stosunek do nauki i prac spotecznych, jest przygotowany do
zaje¢ lekcyjnych, nosi podrgczniki, zeszyty 1 potrzebne przybory, dba swoja
klase , bierze udziat w pracach spotecznych, pomaga w organizowaniu imprez
grupowych,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkéw np. dyzurnego, porzadek po lekcji,
przygotowanie 1 uprzatniecie pomocy dydaktycznych, przygotowanie tablicy,
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kredy), nie przetrzymuje ksigzek wypozyczonych w bibliotece szkolnej itp.,
dba i chroni mienie szkolne dajac dobry przyktad kolegom, szanuje prace
innych

jest uczciwy, nie ktamie, w stosunku do réwiesnikow jest tolerancyjny i
taktowny, stosuje formy grzeczno$ciowe,

zachowanie ucznia na przerwach 1 w czasie zajec jest kulturalne ( uczen nie jest
wulgarny, nie wychodzi poza teren szkoty, nie stwarza zagrozenia dla siebie i
innych,

dba o higieng¢ osobista, nosi schludny str6j odpowiedni do miejsca i
okolicznosci.

dobre

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ma znikoma ilo$¢ spdznien;
taczna ilo$¢ godzin NN w turnusie nie moze przekroczy¢ 35 % wymiaru zajec
lekcyjnych,

jest systematyczny i starannie wypetnia obowigzki ucznia,

przestrzega statutu centrum,

czynnie uczestniczy w zyciu grupy na turnusie i szkoty,

charakteryzuje go wysoka kultura osobista,

okazuje zyczliwo$¢ 1 pomoc kolezenska,

nie ulega natogom.

poprawne

punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne; taczna ilos¢ godzin
NN w turnusie nie moze przekroczy¢ 70 % wymiaru zajgcé,

wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow, nie przeszkadza w prowadzeniu zajgé
lekcyjnych, wykonuje polecenia nauczycieli; jest osoba rzetelng lecz bierna,
szanuje mienie szkoty i prace innych,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rowiesnikow 1 pracownikow szkoty,
zgodnie wspolpracuje z zespotem grupy turnusowej, kultura stowa nie budzi
wigkszych zastrzezen,

nie stosuje zadnych uzywek i substancji zagrazajacych jego zyciu.

nieodpowiednie

opuszcza wiele zajg¢ lekcyjnych; taczna ilos¢ godzin NN w turnusie przekracza
70% wymiaru zajec,

wchodzi w konflikty z kolegami , nauczycielami i otoczeniem, jest ztosliwy,
arogancki, wulgarny, zacheca innych do podobnej postawy, dokucza i zaczepia
innych (werbalnie i fizycznie),

nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych,

pali papierosy, podejmuje proby picia alkoholu,

lekcewazy 1 os$miesza uczniow aktywnych,

nie wypetnia powierzonych obowiazkow,

systematycznie tamie statut osrodka,

uzywa na zajeciach lekcyjnych telefonu komérkowego, walkmana, czyta gazete,
przygotowuje si¢ do innych lekcji itp.),

odmawia udzialu w pracy na rzecz grupy turnusowej, przeszkadza innym w jej
wykonywaniu,

nie jest zainteresowany samorozwojem, poszerzeniem wiedzy, zdobywaniem
nowych umiejetnosci; ma lekcewazacy stosunek do ocen niedostatecznych,
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nie dba o czysto$¢ osobista, klasy, szkoty, otoczenia; zasmieca szkote lub
miejsca publiczne.

naganne

nagminnie, notorycznie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne, samowolnie opuszcza
zajecia lekeyjne; taczna ilos¢ godzin NN w turnusie wynosi 100 % wymiaru
zajgc,

regularnie jest nie przygotowany do lekcji, nie reaguje na uwagi i nie podejmuje
prob poprawy swojego postgpowania,

uniemozliwia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,

ktamie, dopisuje oceny, podrabia podpisy i1 usprawiedliwienia, jest nieuczciwy
wobec kolegdw i nauczycieli; udowodniono mu kradziez, namawianie do niej i
ukrywanie,

glosno i nietaktownie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach; przeklina i
lekcewazy formy grzecznos$ciowe; $wiadomie dazy do zaktdcania spokoju,
naraza uczniéw i nauczycieli na utrat¢ zdrowia i zycia; lekcewazaco 1
arogancko odnosi si¢ do kolegdéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty; stosuje
przemoc fizyczna,

pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt z narkotykami,

swiadomie niszczy , dewastuje, wymusza silg lub grozba cudza wlasnos¢,
wchodzi w konflikt z prawem.

3. Za oceng wyjsciowa przy ustalaniu ocen z zachowania przyjmuje si¢ ocene dobra.

4. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania

uczniow:

1)  Stopien pilno$ci i systematycznosci w petnieniu obowigzkow szkolnych:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,

b) wytrwalo$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci w nauce,

¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematycznos$¢ 1 punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrzega-

nie zasad bezpieczenstwa pracy,

e) dbalos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

2)  Stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spotecznego:

a) wywiazanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,
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b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

¢) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i $ro-

dowiska,
d) przejawianie troski o mienie szkoty, wlasno$¢ ogélnonarodowsq i prywatna,
e) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos¢ za wyniki,
f) umiejetnos$¢ godzenia nauki z pracg spoleczng i obowigzkami domowymi,
g) udziatl w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow.
3)  Stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych w szkole i poza nig:
a) uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,
b) sposob postepowania nie naruszajacy godnosci wilasnej i godnosci innych,
¢) dbatos¢ o kulturg stowa,
d) dbatos¢ o higieng osobista 1 estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) Ukonczenie kursu lub konsultacji.

6. Koncowa oceneg zachowania uczniow ustala opiekun grupy, uwzglgdniajac wymienione
wezesniej kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania opiekun powinien uwzglgdni¢ uwagi
nauczycieli, pracownikow szkoty, instytucji wspomagajacych proces wychowania, z ktérymi

wspolpracuje szkota oraz uwagi uczniow.

7. Ocena zachowania ustalona przez opiekuna jest ostateczna. Rada Pedagogiczna mocg uchwaty
moze zobowigza¢ opiekuna do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu

przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora centrum, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor centrum

powoluje komisje, ktora: ustala oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
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zwykta wiekszosScia glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
y ¢ 3g przyp 1) Yy g yduje g

przewodniczacego komisji,
2) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor centrum jako przewodniczgcy komisji,
b) Opiekun grupy,

c) Wskazani przez Dyrektora centrum nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
grupie,

3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania ,ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

9. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

1) Ocena zachowania ucznia powinna odzwierciedla¢ jego postawg patriotyczna,
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych, aktywnos¢é w dziataniach na rzecz szkoty,
klasy i srodowiska lokalnego na przestrzeni catego okresu czasu podlegajacego ocenie, a

nie by¢ efektem jednorazowych zdarzen i sytuacji.

2) W zwiagzku z zapisem p.a) mozliwos¢ podwyzszenia proponowanej oceny zachowania
istnieje jedynie w sytuacjach wyjatkowych, gdy:
a) uczen lub jego rodzice udowodnig, ze proponowana ocena jest wynikiem pomdwienia

lub poswiadczenia nieprawdy,

b) uczen wykazat si¢ wyjatkowa odwaga 1 bohaterstwem w sytuacji zagrozenia zycia lub

zdrowia ludzkiego, a takze mienia spotecznego i prywatnego,
c) wydany wyrok lub decyzja zostaty uniewaznione przez sad lub urzad wyzszej instancji.

3) Wnhniosek o podwyzszenie oceny zachowania sktada uczen lub jego rodzice najpozniej w

terminie trzech dni od zapoznania si¢ z propozycja oceny, w formie pisemnej wraz z

uzasadnieniem stusznos$ci swoich roszczen.

4) Decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny zachowania podejmuje
opiekun grupy po wnikliwym zapoznaniu si¢ z wnioskiem oraz po ewentualnej konsultacji

z Dyrektorem centrum i innymi nauczycielami.
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§7

Dyrektor centrum przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogolne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. Uwagi zglaszane do Dyrektora

centrum przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw sa podstawa do dokonywania analizy i zmian w
niniejszym dokumencie.

2. Zmiany w Szkolnym Systemie Oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

3. Szkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng
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