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UMOWA O STAZ

zawartadnia ................... r. w Shupcy, pomigdzy:

Powiatem Shupeckim z siedzibg w Stupcy przy ul. Poznanskiej 20, 62-400 Stupca NIP:
667-17-40-164, REGON: 311019013

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu, W imieniu ktorego dziataja:

Jacek Bartkowiak— Starosta Powiatu Stupeckiego
Czestaw Dykszak — Wicestarosta Powiatu Stupeckiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Stupeckiego — Jozefa Wzietka,

zwanym w dalszej czesci ,,Organizatorem”

Imig i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
Zwanym dalej ,,Podmiotem przyjmujacym” lub ,,Pracodawcga”

zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1

1. Powiat Stupecki o§wiadcza, Ze jako Beneficjent realizuje projekt pn.,, Akademia kompetencji
zawodowych w Powiecie Shupeckim” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska za srodkéow
EFS oraz z budzetu panstwa w ramach WRPO na lata 2014-2020.

Nr umowy o dofinansowanie RPWP.08.03.01-30-0007/18-00

2. Strony os$wiadczaja, iz przedmiot niniejszej umowy jest udziat Stazysty/-ki w stazu zawodowym

w Podmiocie przyjmujgcym.
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§2

Organizatorem stazu dla Ucznia/Uczennicy bgdacego/-ej strong umowy jest Starostwo Powiatowe w Shupcy.

Staz zawodowy realizowany bedzie W zawodzie: ............o.ooiiiiiiiiiiiiiii , zgodnie z
programem stazu stanowiacym Zalacznik 1 do niniejszej umowy.
Staz bedzie realizowany w terminie od ............ do.oviiii, 20... roku. Staz nie moze trwaé krocej

niz 150 godzin.

Podmiotem przyjmujacym na staz Ucznia/Uczennicy jest Pracodawca bgdacy strong niniejszej umowy, ktory
jako miejsce odbywania stazu wskazuje adres / adresy ( dopuszcza si¢ pracge zdalng):
Dobowy wymiar godzin stazu Ucznia/Uczennicy wynosi nie wigcej niz 8 godzin dziennie. Tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ stazu wynosi maksymalnie 40 godzin. W przypadku uczniéw w wieku ponizej 16 roku
zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a okres realizacji stazu musi zostaé
wydluzony do 25 dni roboczych. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia Stazy$cie/-stce
nieprzerwanego odpoczynku/przerw w pracy na zasadach analogicznych jak okreslone w kodeksie pracy dla
pracownikow $§wiadczacych prace w podstawowym wymiarze czasu pracy.

Staz bedzie realizowany na podstawie ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w stazach zawodowych dla
uczniow realizowanych w ramach projektu pn.: ,,Akademia kompetencji zawodowych w Powiecie
Stupeckim”. Regulamin stanowi integralng cz¢s¢ Umowy.

§3

1. Opiekunem stazu z ramienia Podmiotu przyjmujacego bedzie:

2. Osobg do kontaktow w sprawie merytorycznej realizacji oraz organizacji i przebiegu stazu
bedzie: Specjalista ds. rozZwoju Kariery @ ........oooiiiii i

3. Nadzér nad prawidlowa realizacja i rozliczeniem stazu z ramienia Organizatora stazu sprawowac
bedzie Kierownik projekt: Sylwia Barciszewska.

§4

Z tytutu odbycia stazu Uczen/Uczennica otrzyma od Starostwa Powiatowego w Stupcy stypendium
stazowe w wysokos$ci 1 500,00 zt. Warunkiem otrzymania stypendium jest zaliczenie stazu zgodnie z § 8
i dopelienie wymogow okreslonych w § 9 niniejszej umowy.

§5

Pracodawca jako Podmiot przyjmujacy Uczniow/Uczennice na staz:

1.
2.
3.
a)
b)
c)
4.

5.

© N

Zapewnia warunki materialne do realizacji stazu.

Wyznacza Opiekuna stazu.

Do zadan Opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:

okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy ze Specjalista ds. rozwoju kariery);

udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie oraz po zakonczeniu stazu zawodowego;

nadzor nad prawidtowa realizacja i harmonogramem stazu zawodowego.

Zapoznaje Uczniow/Uczennice z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zapoznaje Ucznidow/uczennice z ich zadaniami i obowigzkami, w szczegdlnosci z obowigzkiem sumiennego
1 starannego wykonywania powierzonych zadan i czynnosci, stosowania si¢ do polecen pracodawcy i
upowaznionych przez niego o0sob (jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa), dbaniem o dobro zaktadu
pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,
przestrzeganiem w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Nadzoruje przebieg stazu.

Nadzoruje uzupehianie dokumentacji stazu: dziennika stazu oraz listy obecnosci.

Wystawia ocen¢ w dzienniku stazu.

Sporzadza w razie wypadku podczas stazu dokumentacj¢ powypadkowa.
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10. Wspotpracuje z Organizatorem w zakresie organizacji stazu.
11. Powiadamia Organizatora o naruszeniu przez Ucznia/Uczennicg regulaminu pracy.

12. Zobowiazuje si¢ do stosowania zapiséw ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w stazach zawodowych dla

uczniéw realizowanych w ramach projektu pn.: ,,Akademia kompetencji zawodowych w Powiecie
Stupeckim”

§6

Podmiot przyjmujacy zapewni Organizatorowi oraz innym uprawnionym podmiotom, pelny wglad we
wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacja stazu.

Podmiot przyjmujacy zobowigzuje si¢ podda¢ kontrolom dokonywanym przez Organizatora oraz inne
uprawnione podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji stazy.

Podmiotowi przyjmujacemu przystuguje refundacja wynagrodzenia Opiekuna stazu w kwocie 500 zt
brutto, za nadzér nad stazem zawodowym Uczestnikoéw projektu.

Refundacja wynagrodzenia nastapi jednorazowo, po zakonczeniu stazu na podstawie sporzadzanej przez
Pracodawce noty obcigzeniowe.

Podmiotowi przyjmujacemu na staz przystuguje zwrot kosztéw w kwocie do 650,00 (na jednego stazyste)
poniesionych m.in. na: organizacj¢ stazu poza miejscem zamieszkania, koszty dojazdu, zakupu odziezy
ochronnej, materiatow i $rodkéw niezbednych do zachowania obowigzujacego w czasie odbywania stazu
rezimu sanitarnego natozonego z powodu pandemii COVID -19.

eksploatacji materiatow, narzedzi, BHP, ewentualnych badan lekarskie i inne zgodnie z wymogami
pracodawcami.

Zwrot kosztow o ktérych mowa w ust. 5 nastagpi jednorazowo, po zakonczeniu stazu na podstawie
sporzadzanej przez Pracodawce faktury.

Refundacja wynagrodzenia opiekuna stazu oraz zwrot kosztow wyptacane b¢dg pod warunkiem dostarczenia
do Organizatora w okre$lonym terminie dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu (tj. listy obecnosci i
opinii stazowej Pracodawcy — potwierdzajacych prawidlowa realizacj¢ programu stazu.) do 30 dni po
dostarczeniu i zatwierdzeniu dokumentéw wymienionych w § 6 ust. 4 i 6. W przypadku braku $rodkéw na
rachunku projektowym, ptatnos¢ zostanie zrealizowana niezwlocznie po otrzymaniu transzy dofinansowania.

§7

Uczen/Uczennica jako Stazysta/-ka zobowigzany jest do:

1.

Przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien umowy o staz i zapiséw ,,Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w stazach zawodowych dla uczniéw realizowanych w ramach projektu pn.: ,,Akademia
kompetencji zawodowych w Powiecie Stupeckim”.

Przestrzegania obowigzujacego w czasie odbywania stazu rezimu sanitarnego nalozonego przez Glownego
Inspektora Sanitarnego z powodu pandemii COVID -19

Realizacji stazu w terminie i wymiarze okreSlonym w § 2 ust. 3.

Przedlozenia dokumentéw niezbednych do zaliczenia stazu okreslonych w § 9 ust. 1, w terminie do 14 dni
kalendarzowych po zakonczeniu realizacji stazu.

§8

Warunki i zasady zaliczenia stazu.

Uzyskanie przez Stazyste/-ke co najmniej dopuszczajacej oceny wedtug skali ocen okreslonej w dzienniku
stazu.
Realizacja minimum 150 godzin stazu.
Stazysta/-ka otrzyma oceng niedostateczng w przypadku naruszenia postanowien ,,Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w stazach zawodowych dla ucznidw realizowanych w ramach projektu pn.: ,,Akademia
kompetencji zawodowych w Powiecie Stupeckim”, a w szczegolnosci w razie:
a) nieusprawiedliwionej nicobecnosci,
b) nieprzekazania Organizatorowi dokumentow okre§lonych w § 10 ust. 1,
€) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP i P. Poz. z winy Stazysty/-ki,
d) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym Pracodawcy
e) uzyskania niedostatecznej oceny wystawionej przez Opiekuna stazu,
f) stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, zazywanie narkotykdéw lub
innych §rodkéw odurzajacych lub posiadanie przy sobie podczas stazu alkoholu, narkotykoéw lub
innych srodkéw odurzajacych.
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4. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ Stazysty/-ki dopuszczalna jest w wymiarze pozwalajacym na realizacje co
najmniej 150 h pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z organizacja pracy w Podmiocie przyjmujacym i
Pomiot przyjmujacy wyrazi na to zgode.

5. Podmiot przyjmujacy ma prawo do odmowy uznania usprawiedliwienia innego niz zwolnienie lekarskie.

6. Organizator dopuszcza mozliwo$¢ odpracowania usprawiedliwionej nieobecnosci pod warunkiem wyrazenia
zgody przez Podmiot przyjmujacy.

§9

1. Warunkiem otrzymania przez Stazyst¢/-k¢ stypendium stazowego jest zaliczenie stazu zgodnie z § 6
»Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w stazach zawodowych dla ucznidow realizowanych w ramach
projektu pn.: ,,Akademia kompetencji zawodowych w Powiecie Stupeckim” oraz uzyskanie zaswiadczenia o
zaliczeniu stazu wystawianego przez Organizatora pod warunkiem zatwierdzenia kompletu dokumentow
dostarczanych przez Stazyste/-ke:

a) prawidlowo wypetnione;j listy obecnoéci potwierdzajacej realizacje co najmniej 150 godzin stazu,
b) prawidlowo wypetnionego dziennika stazu (oryginal) wraz z pozytywna oceng wystawiong przez
Opiekuna stazu,

2. Stypendium stazowe zostanie wyplacone po zakonczeniu stazu i wystawieniu zaswiadczenia o zaliczeniu

stazu, 0 ktorym mowa w § 9 USt 1 na NUMEr KONTA: ... ..ottt

§10

1. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do dnia dorgczenia StazyS$cie/Stazystce
wystawianego przez Organizatora zaswiadczenia o odbyciu stazu w Projekcie.

2. Spory mogace wynika¢ w zwigzku z realizacja Umowy Strony beda staraly si¢ rozwigzaé polubownie.

3. W przypadku niemozno$ci rozstrzygnigcia sporu w trybie okre§lonym w ust. 3, Strony ustalajg zgodnie, Ze
spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sagdu powszechnego wlasciwego dla siedziby Organizatora.

4. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagaja zgody Stron i dokonywane sa w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5. W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza Umowa, beda mialy zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne wlasciwe przepisy.

§12
Zatagcznikami do niniejszej umowy sg:
1. Zalacznik nr 1 - Program stazu

2. ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w stazach zawodowych dla ucznidéw realizowanych w ramach
projektu pn.: ,,Akademia kompetencji zawodowych w Powiecie Stupeckim” dostgpny na stronie Www
Organizatora.

§13

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Organizator Stazysta/-ka Podmiot przyjmujgcy



http://www.zawodowcy.org/
http://www.zawodowcy.org/

