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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w stazach zawodowych dla uczniéw
realizowanych w ramach projektu pn.: ,Akademia kompetencji zawodowych
w Powiecie Stupeckim”

Beneficjent: Powiat Stupecki, ul. Poznanska 20, 62 — 400 Stupca

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska za srodkéw EFS oraz z budietu panstwa w
ramach WRPO na lata 2014-2020. Nr umowy o dofinansowanie RPWP.08.03.01-30-0007/18-00
pn.,, Akademia kompetencji zawodowych w Powiecie Stupeckim”

§1
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Akademia kompetencji zawodowych w Powiecie
Stupeckim”.
2. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin rekrutacji i uczestnictwa w stazach
zawodowych  dla ucznidw realizowanych w ramach projektu pn.: ,Akademia kompetencji
zawodowych w Powiecie Stupeckim”.
3. Beneficjencie projektu / Organizatorze stazy — nalezy przez to rozumieé Powiat Stupecki z
siedzibg przy ul. Poznanskiej 20, 62 — 400 Stupca.
4. Realizatorach projektu nalezy przez to rozumiec:

a) Zespodt Szkét Ekonomicznych i. Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy (ZSE), ul. Powstancow

WIkp.22, 62400 Stupca,
b) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzatkowie (CKZiU), ul. Gérna 10, 62-

420 Strzatkowo

c) Zespdt Szkét Zawodowych im. gen. Wh. Sikorskiego w Stupcy (2SZ), ul. Kopernika 1a, 62-400
Stupca,

d) Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Zagérowie (ZSP), ul. Pyzderska 75, 62-410
Zagorow,

e) Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Stupcy (SOSW),
ul. Wojska Polskiego 13, 62-400 Stupca.

5. Podmiot przyjmujacy — pracodawca/przedsiebiorca przyjmujacy na staz.
6. Stazysta — Uczen/ Uczennica publicznej szkoty ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, ktdéry/a zostat/a skierowany/a przez organizatora i wspoétorganizatora na staz zawodowy
do Podmiotu przyjmujacego.
7. Staz zawodowy — nabywanie przez Stazyste umiejetnosci praktycznych, ktérych zakres wykracza
poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej, do wykonywania okreslonego zawodu, w podmiocie
przyjmujacym, w ramach Projektu, zwany dalej stazem.
8. Stypendium stazowe — stypendium otrzymywane przez Stazyste/Stazystke po odbyciu stazu, w
wysokosci podanej w umowie o staz, finansowane ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Informacja o wysokosci stypendium zostanie podana przed
rozpoczeciem rekrutacji.
9. Umowa o staz — umowa trdjstronna zawarta miedzy Organizatorem, Stazystg i Podmiotem
przyjmujacym, w celu odbycia stazu zawodowego.
10. Dziennik stazu — dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego, okreslajagcy w
szczegblnosci: okres stazu, cel i program stazu, opis zadan wykonywanych przez Stazyste, opis
kompetencji uzyskanych przez Stazyste w wyniku stazu oraz ocene Stazysty dokonang przez
Opiekuna.
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11. Opiekun staiu — osoba wyznaczona przez Podmiot przyjmujgcy do opieki nad Stazystg, do

ktorego zadan nalezg w szczegdlnosci: okreslenie celu i programu stazu (we wspodtpracy z specjalistg
ds. rozwoju kariery), zapoznanie Stazysty z programem stazu, nadzér nad realizacjg stazu oraz
sporzadzenie dziennika stazu.

12. Specjaliscie ds. rozwoju kariery - nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng w szkole za
wspotprace z nauczycielami, z doradcg zawodowym, z poradnig psychologiczno- pedagogiczng,
wspieranie uczniow w wyborze Sciezki zawodowej, pomoc w szukaniu stazy i praktyk zawodowych,
nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami w celu stworzenia statej sieci wspotpracy
pomiedzy szkotg, uczniem a lokalnym pracodawcg oraz za koordynacje dziatann prowadzonych na
terenie danej szkoty w zwigzku z realizacjg projektu, w szczegélnosci za nadzér nad procesem
rekrutacji oraz za udzielanie informacji i wyjasnien dotyczacych dziatan szkoty w ramach projektu.

13. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ komisje, powotang przez kierownika projektu
w kazdej z w/w szkdt, sktadajgcy sie z asystenta kierownika, specjalisty ds. rozwoju kariery oraz
nauczyciela/li przedmiotdw zawodowych, ktdrej zadaniem jest wyboér oséb do odbycia stazu.

14. Protokole — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie oséb na staz,
uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkdéw.

15. Liscie os6b zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajgcy
zakwalifikowanie osdb na staz.

16. Liscie rezerwowej — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie osdb
na staz poza listg oséb zakwalifikowanych.

17. Kierowniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialnego za koordynowanie
dziatan zwigzanych z realizacjg projektu na terenie powiatu, w tym nadzér nad prawidtowg i
terminowgq realizacjg projektu, kontrola realizacji budzetu i wskaznikow.

18. Asystencie kierownika projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialnego za
rekrutacje, zbierajgca informacje ze szkét.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji, kryteria wyboru kandydatéw, warunki uczestnictwa,
realizacji oraz zaliczenia 147 stazy zawodowych organizowanych w ramach Projektu w
podziale na poszczegdlne szkoty :

a) w ZSE w Stupcy - 40

b) w CKZiU w Strzatkowie - 45

c) wZSZw Stupcy - 40

d) wZS0iZ w Zagérowie - 20

e) w SOSW w Stupcy -2
Organizator, w miare posiadanych mozliwosci, zastrzega sobie prawo do zwiekszenia ilosci
stazy.

2. Projekt realizowany jest od 01.08.2019r. do 31.10.2022 r.

3. Staze odbywaja sie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego na podstawie Umowy
tréjstronnej zawarta miedzy Organizatorem, Stazystg i Podmiotem przyjmujgcym, w celu
odbycia stazu zawodowego.

4. Umowa o staz okresla w szczegdlnosci: cele edukacyjne, program stazu, warunki pracy,
zasady wyptaty stypendium, prawa i obowigzki stron, zakres umiejetnosci i wiadomosci
nabywanych przez Stazystow, a takze okres trwania stazu.

5. Staze organizowane w ramach Projektu bedg odbywac sie w okresie wakacji letnich.

6. Okres realizacji stazu wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu do jednego Stazysty.
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Stazysci zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw niniejszego Regulaminu, regulaminéw
Szkoty oraz regulamindw i przepisdw organizacyjno-porzagdkowych obowigzujgcych w
Podmiocie przyjmujgcym.

§3

Zasady rekrutacji na staz zawodowy

Rekrutacja uczestnikébw do projektu prowadzona bedzie w sposdb bezstronny z
poszanowaniem zasady rdwnosci szans i pfci.

Elementem rekrutacji ucznidw bedga stanowity spotkania informacyjne ( rdwniez zdalne) z
specjalistg ds. rozwoju kariery, materiaty promocyjne zostang przygotowane w oparciu o
zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn (plakaty, www). Wszystkie dokumenty rekrutacyjne
beda dostepne na stronach szkét i Starostwa Powiatowego w Stupcy.

W stazach mogg wzig¢ udziat kandydaci wytonieni w drodze rekrutacji, ktérzy spetniajg
tacznie ponizsze warunki:

ksztatci sie w kierunku zawodowym/branzy zawodowej;

posiada status ucznia szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej ksztatcgcej zawodowo z
terenu powiatu stupeckiego,

wyraza dobrowolng cheé uczestnictwa w stazach.

Rekrutacja na staze bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, w
sposob cykliczny. Informacje o terminie rekrutacji dostepne bedg na stronach szkét
realizujgcych projektu oraz Organizatora.

Podstawowym kryterium rekrutacji bedzie wykazanie przez ucznia indywidualnego
zainteresowania i zgtoszenia sie dobrowolnie do udziatu w stazu zawodowym poprzez
ztozenie formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Zaktada sie 3-etapowag rekrutacje dla uczniéw realizowang przez w/w placéwki oswiatowe.
Zgtoszenie do punktu doradztwa edukacyjno- zawodowego w szkole i wypetnienie
formularza zgtoszeniowego. Dopuszcza sie réwniez kontakt telefoniczny / mailowy z
specjalistg ds. rozwoju kariery.

Weryfikacja danych podanych przez ucznidw.

Rozmowa kwalifikacyjna z specjalistg ds. rozwoju kariery.

W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby chetnych, w pierwszej kolejnosci zakwalifikowani
zostang mezczyzni oraz kobiety:

Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (20 pkt preferencyjnych).

Z terenow wiejskich (10 pkt).

Z rodzin objetych pomocg spoteczng (20 pkt).

Kobiety (10 pkt) ze wzgledu na utrudniony dostep do szkolen zawodowych zwigzanych ze
stereotypem wykluczajacym kobiety z rynku pracy w branzach o niskim udziale kobiet.

Pierwszenstwo w rekrutacji bedg mieli uczniowie klas Il i lll. W przypadku, gdy nie bedzie
chetnych zostang zrekrutowani uczniowie z klas IV oraz klas I, ktdrzy otrzymali promocje do
klasy Il.

Dodatkowe kryterium - Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych osiggnieta na koniec
poprzedniego roku szkolnego badz w przypadku ucznidw klas | srednia ocen na koniec
semestru poprzedzajgcego rekrutacje. Punkty przyznawane beda wedtug ponizszej tabeli
max. — 30 pkt.
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Lp. Srednia ocen punktacja
1 5,1-6,0 30

2 4,5-5,0 25

3 40-4,4 22

4 3,5-39 20

5 3,0-3,4 15

6 2,5-29 10

7 2,0-24 5

8 1,0-1,9 0

Kandydaci, ktorzy uzyskajg najwyzisza liczbe punktéw beda mogli wzig¢ udziat w stazach.
Pozostali uczestnicy rekrutacji, spetanijgcy kryteria wejsciowe, zostang wpisani na liste
rezerwowa, zgodnie z uzyskang iloscig punktow.

Formularz zgtoszeniowy wypetnia i podpisuje uczen (niepetnoletni uczen ubiegajacy sie o
udziat w formie wsparcia wypetnia i podpisuje formularz z rodzicem/opiekunem prawnym).
W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji uczen/rodzic/opiekun prawny moze
zosta¢ poproszony bezposrednio lub drogg mailowg, telefoniczng lub pisemng o
uzupetnienie brakdw w dokumentacji w ciggu 3 dni roboczych.

Formularze, ktére wptyng po terminie lub bedg miaty braki formalne, a ktére nie zostaty
uzupetnione w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie bedga rozpatrywane.
Dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym weryfikuje pod wzgledem formalnym w terminie
do 5 dni roboczych od daty zamkniecia naboru osoba odpowiedzialna za rekrutacje t;j.
Specjalista ds. rozwoju kariery.

O zakwalifikowaniu uczniébw na staz decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
niniejszego regulaminu w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

Komisja Rekrutacyjna o ktérej mowa w pkt. 15 powotana zostanie przez Kierownika projektu
w kazdej ze szkét realizujgcych projekt.

Uczen zakwalifikowany na staz moze zostac skreslony z listy uczestnikow:

na wniosek opiekuna stazu, ktéry bedzie uzasadniony razgcym naruszaniem zasad
uczestnictwa w zajeciach,

w przypadku samodzielnej rezygnacji ucznia,

skreslenia z listy uczniéw w danej szkole,

przyczyn losowych np. dtugotrwata choroba.

Skredlenia ucznia z listy uczestnikéw stazu w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 17
dokonuje Specjalista ds. rozwoju kariery w porozumieniu z Kierownikiem projektu, wpisujac
rownoczesnie na liste uczestnikdw ucznia z listy rezerwowej, zakwalifikowanego do
zastgpienia ucznia skreslonego z listy (o ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na
danym etapie realizacji stazu).

W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokét potwierdzajacy zakwalifikowanie
ucznidow do udziatu w stazu wraz z listg ucznidw zakwalifikowanych oraz listg rezerwows,
stanowigce zataczniki do protokotu.

W przypadku matej liczby uczniéw zainteresowanych uczestnictwem w stazu rekrutacja
zostanie przedtuzona maksymalnie do 14 dni. Ponadto dopuszcza sie rekrutacje
uzupetniajacy o ile nie uniemozliwia tego harmonogram stazu.

. Rekrutacje uzupetniajgca przeprowadza sie w przypadku:

matej liczby kandydatow zainteresowanych uczestnictwem w stazu,

rezygnacji ucznia zakwalifikowanego na staz,

skreslenia ucznia z listy uczestnikdéw z powoddéw o ktdrych mowa w pkt. 17 niniejszego
paragrafu.
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Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw w
wyznaczonym terminie:

LDeklaracje uczestnictwa w projekcie” stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu
wraz z jej zatgcznikami tj.

1) ,Oswiadczenie uczestnika projektu o dotyczacych przetwarzania danych osobowych”
(zatacznik nr 1 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie)

2),Zakres danych przekazywanych do systemu SL2014” (zatgcznik nr 2 do Deklaracji
uczestnictwa w projekcie)

3) ,Zgode na zamieszczenie wizerunku w dziataniach promocyjnych” (zatgcznik nr 3 do
Deklaracji uczestnictwa w projekcie).

LFormularza zgtoszeniowego” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulamin.

Uczen wypetnia , Deklaracje uczestnictwa w projekcie” wraz z zatgcznikami tylko raz w chwili
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

Brak uzyskania od uczestnika projektu wszystkich wymaganych danych osobowych,
potrzebnych do monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzania ewaluacji,
uniemozliwia mu udziat w projekcie.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb bezstronny zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji (bez wzgledu na pte¢, rase, poglady, niepetnosprawnosé, wyznanie,
przekonanie) oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, z wykorzystaniem plakatow,
stron internetowych itp.

Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami dostepny bedzie na stronach internetowych:
beneficjenta oraz szkét realizujgcych projekt wymienionych w § 1 pkt. 4 ppkt. a — e,
sekretariacie szkoty oraz na tablicach ogtoszen a takze w Biurze Projektowym, ktére ma
siedzibe w Starostwie Powiatowym w Stupcy, ul. Poznaniska 20, 62-400 Stupca.

§4
Organizacja i zaliczenie stazu zawodowego

Organizatorem stazy zawodowych w Podmiotach przyjmujacych jest Starostwo Powiatowe w
Stupcy przy wsparciu Szkoty.

Organizator, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, zapewnia StazysScie
stypendium stazowe.

Zakres merytoryczny stazu zostanie ustalony przez Specjalista ds. rozwoju kariery w
porozumieniu z Opiekunem stazu i opisany w Dzienniku stazu.

Staz realizowany bedzie w oparciu o Umowe o staz, ktéra okresla¢ bedzie kazdorazowo
zasady wspotpracy i organizacji stazu w Podmiocie przyjmujgcym.

Staz realizowany bedzie wedtug zasad organizacji pracy w Podmiocie przyjmujacym.
Potwierdzeniem zaliczenia stazu bedzie pozytywna ocena wpisana przez Opiekuna w
Dzienniku stazu, ktorego oryginat nalezy przekaza¢ po odbyciu stazu do Organizatora.
Warunkiem ukonczenia stazu i otrzymania stypendium stazowego jest jego rzetelna
realizacja w petnym zakresie (co najmniej 150 godzin) i uzyskanie pozytywnej opinii
Opiekuna. Szczegétowe warunki ukonczenia stazu bedg uregulowane w umowie o staz.

§5
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Prawa i obowigzki Organizatora

Wspodtpraca ze Szkotg i Podmiotem przyjmujgcym w zakresie organizacji stazu.
Przygotowanie, dystrybucja i kontrola Dziennikdéw stazu.

Przekazywanie dodatkowych informacji dotyczacych realizacji stazy odbywac sie bedzie
takze poprzez strone internetowg Starostwa Powiatowego w Stupcy.

Organizator zastrzega sobie prawo do kontroli w miejscu odbywania stazu oraz do kontroli
dokumentdw obowigzujgcych w Projekcie.

Sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji okreslonej w niniejszym regulaminie oraz
umowie o staz.

§6

Prawa i obowiazki Podmiotu przyjmujacego

Wspodtpraca ze Szkotg i Starostwem Powiatowym w zakresie organizacji i realizacji stazu.

Zapewnienie warunkéw materialnych do realizacji stazu.
Zapewnienie stazyScie materiatéw i Srodkéw niezbednych do zachowania obowigzujgcego w
czasie odbywania stazu rezimu sanitarnego natozonego z powodu pandemii COVID -19.

Wyznaczenie Opiekuna stazu danego stazysty.

Zapoznanie Stazysty z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami BHP i P.POZ.

Nadzdér nad przebiegiem stazu.

Sporzadzenie, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowej.
Powiadomienie Szkoty i Kierownika Projektu o naruszeniu przez Stazyste postanowien
niniejszego Regulaminu.

Zaliczenie stazu na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Powiadamianie Organizatora o chorobie Stazysty i innych zdarzeniach powodujgcych
przerwanie stazu.

Umozliwienie odrobienia usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty w okresie obowigzywania
Umowy o staz.

Nadzorowanie prowadzenia Dziennika stazu i przekazanie go po zakoniczeniu stazu
Organizatorowi.

Zapoznawanie sie na biezgco z informacjami dotyczgcymi realizacji stazu, takze poprzez
strone internetowg Organizatora.

Sporzgdzanie i przekazywanie dokumentacji okreslonej w niniejszym regulaminie oraz
umowie o staz.

Organizator zrefunduje Podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenie Opiekuna
stazysty, ktéry bedzie petnit funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu, w wysokosci
500 zt brutto za kazdg osobe odbywajacy staz.

Podmiotowi przyjmujgcemu na staz przystuguje rowniez zwrot kosztéw w kwocie do 650,00
(na jednego stazyste) poniesionych m.in. na: organizacje stazu poza miejscem zamieszkania,
koszty dojazdu, zakupu odziezy ochronnej, eksploatacji materiatéw, narzedzi, BHP,
ewentualnych badan lekarskie i inne zgodnie z wymogami pracodawcami.


http://www.zawodowcy.org/
http://www.zawodowcy.org/

17.

10.

11.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

POWIAT SLUPECKI Unia Eu ropejska *
Europejski Fundusz Spoteczny ik

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Refundacja wynagrodzenia Opiekuna stazu oraz zwrot kosztéw wyptacane zostang zgodnie z
warunkami okreslonymi w Umowie o staz.

§7

Prawa i obowiagzki Stazysty

Przestrzeganie i sumienne wykonywanie postanowiern umowy o staz i zapiséw niniejszego
regulaminu.

Zapoznanie sie z obowigzujgcymi w Podmiocie przyjmujgcym regulaminami i zasadami pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy, programem stazu oraz kryteriami oceniania stazu.
Poinformowanie Organizatora o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajgcych realizacje
umowy o staz.

Dbatos¢ o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu.

Potwierdzanie obecnosci podczas odbywania stazu poprzez skfadanie podpisu na
odpowiednim dokumencie tj. Liscie obecnosci, Dzienniku stazu.

Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan wynikajgcych z programu stazu oraz zadan
powierzonych przez Opiekuna stazu, a takze aktywne uczestniczenie w stazu.

Stazysta ma obowigzek systematycznego uzupetniania Dziennika stazu.

Stazysta zobowigzany jest do zachowania podczas realizacji stazu dyscypliny, w szczegdlnosci
poprzez:
a) przestrzeganie przepiséw regulaminowych Szkoty oraz regulaminéw i przepiséw
organizacyjno-porzadkowych obowigzujgcych w Podmiocie przyjmujgcym,
b) dostosowanie swojego zachowania do obowigzujgcego w czasie odbywania stazu rezimu
sanitarnego natozonego z powodu pandemii COVID -19,
c) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ,
d) przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
e) wiasciwg postawe i kulture osobistg,
f) odpowiedni ubidr,
g) punktualne rozpoczynanie i koriczenie stazu,
h) dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu dnia stazu,
i) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,
j) odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad wspdtpracy.

Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w kwocie 1 500,00
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i Umowie o staz.

Stypendium stazowe nie jest obtozone podatkiem dochodowym od oséb fizycznych na
podstawie art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i nie jest
wykazywane w rocznym zeznaniu podatkowym.

Stypendium stazowe wyptacane bedzie na konto Uczestnika/Uczestniczki stazu pod
warunkiem dostarczenia do Organizatora w okreslonym terminie dokumentéw wymaganych
do rozliczenia stazu zgodnie z warunkami okreslonymi w Umowie o staz.
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§8

Postanowienia koncowe

W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje
Organizator.

Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do opublikowania listy ucznidw
zakwalifikowanych do udziatu w kursach oraz listy uczniéw rezerwowych, stanowigcych
zatgcznik do protokotu o ktéorym mowa w § 4 pkt. 19, na tablicach ogtoszen w swoich
siedzibach i/lub na stronach internetowych.

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie prawo do podjecia ostatecznej decyzji
posiada szkolny Specjalista ds. rozwoju kariery w porozumieniu z Kierownikiem projektu.
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu pn. , Akademia kompetencji
zawodowych w Powiecie Stupeckim”.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Integralng czescig regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

Zatqcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy dla ucznia — kurs.

Zatqgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami:

1)
2)

3)

Zatqcznik nr 1 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie: ,,Oswiadczenie uczestnika projektu o
przetwarzaniu danych osobowych”.

Zatqgcznik nr 2 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie: ,,Zakres danych przekazywanych do
systemu SL2014”

Zatqcznik nr 3 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie: ,Zgoda na zamieszczenie wizerunku w
dziataniach promocyjnych”.

Zatgcznik nr 3 — Dziennik stazu

Zatgcznik nr 4 — Lista obecnosci

Zatgcznik nr 5 — Zaswiadczenie o zaliczeniu stazu
Zatqcznik nr 6 - Rezygnacja z uczestnictwa w stazu

Zatwierdzony dnia 01.06.2020 r. przez:
Kierownik Projektu
/-/ Sylwia Barciszewska



